ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA ADASENI

HOTARAREA
nr. 14/ 15.04.2026
privind aprobcrea Regulamentului de organizare §i functionare a Compartimentului de
autoritate tutelard i asistentd sociald

Consiliul local al comunei Adaseni, judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinara in
_data de 15.04.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Adaseni, raportul
compartimentului de specialitate, precum si avizul consultativ al comisiilor de specialitate
din cadrul consiliului local;

Analizand prevederile:

_art. 15 alin. (2), art. 120, art. 121, alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniet,
republicata;

_art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

_art. 240 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

_art. 2 alin. (2), art. 41-44 si art. 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislasivd pentru elaborarea actelor normative aprobate, cu modificarile si
completérile ulterioare;

_art. 6 din H.G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare

~ si functionare a serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

_art. 9 alin. (2), (3) din Anexa nr. 3 din HG nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor- cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald §i a structurii orientative de personal;

_art. 112, art. 113 alin. (4), art. 114, alin. (1), lit. b), art. 115 din Legea nr. 292/2011
a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

_art.103, art.129, alin (2), lit. d), alin (7) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile u_terioare;

HOTARASTE:




Art. 1. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului
autoritate tutelarz si asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Adéseni. conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Primarul comunei Adaseni prin autoritate tutelard si asistenta sociala, va
asigura ducerea l indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari.

Art. 3. Prezenta hotirdre se comunici Primarului comunei Adaseni,
compartimentului autoritate tutelard si asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Adaseni, autoritatilor si institutiilor interesate, precum si Institutiei
Prefectului Judetul Botosani si se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general
al comunei Adaseni.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretar general comuna,
Maricel GHERMAN Florin CIRLAN

P,




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA ADASENI

Anexala H.C.L. nr.14 /15.04.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art. . Compartimentul de asistentd sociala este structura specializata in administrarea §i acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de compartiment functional in
aparatul de speciclitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor socialz in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéi aflate in nevoie sociala.;

Prin intermediul Compartimentului de Asistentd Sociald se desfisoard activitatea de asistentd
sociala si protectie sociald din comuna Adaseni, judetul Botosani.

Compariimentul de Asistenta Sociala realizeaza la nivel local masurile de asistentd sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupur! sau comunitati vulnerabile aflate in nevoi speciale.

Compar-imentul de asistentd sociald elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale,
strategii, programe de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald, deruleaza
proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare locald in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt
expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Compartimentul de asistentd sociala are responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltarii
serviciilor socialz cu caracter primar, in functie de nevoile identificate, cu scopul prioritar de susfinere a
functionalittii sociale in mediul propriu de viata, familial si comunitar.

Servicii e sociale cu caracter primar sunt servicii sociale care au drept scop prevenirea i
limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la




marginalizarea sau excluderea sociala. Aceste servicii sociale sunt:

e Activizati de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale si de grup;

e Activizati de informare a drepturilor si obligatiilor

e Misuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;

e Masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor aflate in
dificultate;

e Activitati si actiuni de consiliere;

e Orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea si limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate. care pot duce la marginalizarea sau excluderea sociala;

Serviciile sociale specializate se asigurd in parteneriat cu structurile de specialitate de la nivel
judetean, alte servicii publice specializate la nivel judefean sau local, institutii publice care au constituite
compartimente d= asistentd sociala si furnizorii privati de servicii sociale. Acestea au drept scop
mentinerea, refaczrea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depagirea unei situatii de nevoie
sociald, constand n:

e recuperare §i reabilitare;

e suport si asistentd pentru familiile si copiii aflagi in dificultate;

e educa;ie informald extracurriculard pentru copii si adulfi, in functie de nevoia fiecérei
categorii;

e asisteatd si suport pentru persoanele varstnice, inclusiv pentru persoanele varstnice
dependente;

e asistentd si suport pentru toate categoriile de persoane aflate in nevoie sociald;

e sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionala;

e orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.

Compartimentul are responsabilitatea crearii, mentinerii serviciilor sociale cu caracter primar, in
functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei
in mediul propriu de viatd, familial §i comunitar.

Art. 2. Obiectul de activitate al Compartimentului de autoritate tutelard si asistenta Sociala il
constituie realizarea ansamblului de masuri, actiuni, cu scopul de a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depésirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate, pentru
prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale si cresterii calitdtii vietil.

Obiectivele Compartimentului de autoritate tutelara si asistentd Sociala:

e lirgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului
' pentru un numér cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociald;

o asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in
domeniul, adaptzte nevoile sociale existente;

e colatorarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte §i programe de
combatere a marginalizarii sociale, pentru protejarea persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
copiilor aflati in dificultate, etc;

e promovarea activitdtii Compartimentului in plan local, prin implementarea de modele de buna
practica in rdndul partenerilor;

e perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de




perfectionare, seminarii §i conferinte in domeniul social, organizat pe plan local si national in vederea
imbunitatirii serviciilor sociale;

Art. 3. Compartimentul de autoritate tutelara si asistentd Sociald din cadrul Primariei comunei
Adaseni isi are sediul in satul Adéseni, comuna Adaseni, str. Unirii nr. 23, jud. Botosani.

Art. 4. Dispozitiile prezentului Regulament se aplica atat functionarilor publici cat si personalului
contractual. Personalul angajat in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald este in serviciul
colectivitatii locale §i asigurd satisfacerea cerintelor cetétenilor prin aplicarea corecta a legilor, a oricaror
acte normative, inzlusiv a hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor Primarului, cu respectarea conduitei
previzutd in legislatia in vigoare.

Art. 5. Lagislatia care sta la baza desfagurérii activitatii este, in principal, urmatoarea:

e Legea 272/2004 privind protectia si promovarea copilului, republicatd;

e Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, actualizatd;

Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social, actualizata,

Ordoranta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulierioare;

e Hotarirea de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu paringi plecai la munca in strainitate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precur si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al
documentelor ela>orate de cétre acestea;

o Legez 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu medificarile si completérile ulterioare si Normele de aplicare a acesteia;

e Codu. civil si Codul de procedura civila;

e Ordirul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii i a Normelor metodologice privind intocmirea planului de individualizat de protectie;

e Ordirul 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrati in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientdrii scolare si
profesionale a cooaiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor
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cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;
e Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata si actualizat;

e Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificarile si ccmpletarile ulterioare;

o Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.

CAPITOLUL II - VALORI $I PRINCIPII GENERALE ALE COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA




Art. 6. Activitatea compartimentului de autoritate tutelard si asisten{a Socialé din cadrul Primériei
comunei Adéseni se intemeiaza pe urmdtoarele valori si principii generale:

e solidasitate sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care nzcesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de
dificultate, in scopul incluziunii sociale a acestei cate gorii de populatie;

e universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege:

e respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantata dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic.

e abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de via;a a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare si cauza unor situatii de urgenta care
pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a
persoanei; suportal adresat situatiei de dificultate individual consta inclusiv in masuri de sustinere adresate
membrilor familizi beneficiarului;

e partemeriatul, potrivit caruia autoritéile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeazi toat> resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulne-abile.

e transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetateni, asigurand accesul si vizibilitatea la serviciile acestora;

e nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de misuri si actiuni de
protectie sociala fard restrictie sau preferinte fata de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie socialz, opinie, sex, orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronicd
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

e cficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pent-u fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

o eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun
raport cost - benzficiu;

e respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

e activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
includerii pe piata muncii, in scopul integrari/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei i
intirirea nucleukui familial;

e carasterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit cdruia




pentru aceleasi nevoi sau situatie de risc social se poate acorda unui singur beneficiu de acelasi tip;

e proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitate accesulu: si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viata;

e complzmentaritatea si abordarea integraté, potrivit careia, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societétii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri §i servicii din
domeniul econom c, educational, al sanatétii, al culturii, etc.

o egalitete de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la mésurile i acfiunile de protectie sociala;

e confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confider tialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de
dificultate in care se afla;

e echitate, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

e focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile §i bunurile acestora;

CAPITOLUL III - ORGANIZAREA COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 7. Pentru realizarea obiectului de activitate prevazut la art. 2 din prezentul regulament, in
Statul de functii si Organigrama primériei comunei Adéageni, sunt prevdzute doud posturi, un post
functionar public 3i un post personal contractual de asistent medical comunitar.

Compartimentul de asisten{d sociald, in exercitarea atributiilor ce 1i revin, va colabora in toaté
activitatea sa cu compartimentele aparatului de specialitate al primarului comunei Stiubieni, va urmari si
rispunde de indeplinirea obligatiilor previzute in hotérarile adoptate de consiliul local i dispozitiile emise
de primar in domeniul asistentei sociale.

Compartimentul de asistentd sociald indeplineste si alte atributii prevazute de legislafia in vigoare
si prin fisa postului.

Structure organizatoricd si numarul de posturi aferent Compartimentului se aproba de consiliul
local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

Consiliu. local aprobd, prin hotdrdre, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului-cadru.

Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 8, se completeazi cu alte atribuii, in functie de

caracteristicile soziale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Finantarza Compartimentului se asigurd din bugetul local/bugetul de stat, dupd caz. Finantarea
serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{d sociala se asigurd din bugetul local, bugetul de stat, din
donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit




legii.

Structura orientativd de personal pentru asigurarea functionarii Compartimentului
conform Anexa 3 a HG 797/2017 este urmatoarea:

e persozna cu atribuii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistenfilor
personali, responsabila de evidenta si plata beneficiilor de asistend sociala;

e persozna cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare.

in aplicarea prevederilor alineatului anterior, in sarcina autoritéfii administratiei publice locale
sunt incluse cel putin urmétoarele obligafii:

o realizarea evaludrii initiale si a planului de interventie de cétre asistentul social;

e realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitara de catre asistentul medical
comunitar sau mediatorul sanitar.

in veder=a exercitarii atributiilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment,
cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin.
(2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare.

Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

CAPITOLUL IV - ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE ALE
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 8. Pentru administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale,
pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoznelor cu dizabilitati si a altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie,
Compartimentul de autoritate tutelard si asistentd Sociald din cadrul Primariei comunei Adéageni are
urmatoarele atributii:

> In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald
Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

o de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoior sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitaiii in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

e de ccordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

e de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

e de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum §i cu rzprezentantii societatii civile care desfdsoara activitafi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

o de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,




familiilor, grupurilor vulnerabile.

> Atribitiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asisten{a sociald sunt urmatoarele:

e asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
sociala;

e pentrt beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunard a
cererilor si transmriterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

e verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si pregiteste
documentatia neczsari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

e intocrieste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local i le prezintd primarului pentru aprobare;

e comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

e urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociala;

o efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune

'sociala sau a altcr situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

e realizzazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

e participi la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociald;

o indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

> Atribatiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii §i acordarii serviciilor
sociale sunt urmé&toarele:

¢ elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, stratzgia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare
acesteia;

e claboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

e initiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

e identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
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generat situatiile de risc de excluziune sociald;

e realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

e propuie primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat
public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

¢ propuae infiintarea serviciilor sociale de interes local;

o colectzazi, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati 5i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociala
de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

o elaboreaza si implementeazi proiecte cu finanfare nationald si internafionald in domeniul
serviciilor sociales

e elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

e asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

e furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, perscanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previdzute de lege, fiind
responsabil de ca.itatea serviciilor prestate;

e incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

e sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elatorarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

e planidica si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

e colaboreazi permanent cu organizaiile societafii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

e sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

e inderlineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 9. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel pufin urmdtoarele informafii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitafi §i termene
de realizare, surszle de finantare i bugetul estimat.

Elabora-ea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor. Documentul de fundamentare este realizat fie direct
de Compartiment, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si confine cel pufin urmatoarele
informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica i culturala a regiunii;




¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varstd, sex, ocupatie, speranta de
viata la nastere, speranta de viatd sanitoasa la 65 de ani, soldul migraiei etc.;

d) tipurile de situafii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numértlui de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 10. Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmé-or, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea
a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legis’atiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat §i sursele de finantare, planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente i propuse spre a fi infiinfate, resursele
materiale, financ are si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele
disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Art. 11. La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdfii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.
Anterior aproba-ii, prin hotirdre a consiliului local, a planului anual de acfiune, Compartimentul 1l
transmite spre consultare consiliului judetean. In situatia in care planul anual de actiune prevede si
infiintarea de servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritafi ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare i acestor autoritafi.

Art. 12 [n vederea asigurdrii eficienfei si transparenfei in planificarea, finanfarea §i acordarea
serviciilor sociate, Compartimentul are urmétoarele obligatii principale:

e asigurarea informarii comunitaii;

e transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

e transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelcr si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

e orgadizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizaiilor beneficiarilor si ai

furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de acfiune;




e comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispoziia
institutiilor/structarilor cu atributii in monitorizarea i controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Aceste obligatii se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, p-ogramul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitétii administrativ- teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii  privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitafii administrativ-teritoriale.

Art. 13. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza urmatoarele:

e solici-a acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ- teritoriala respectiva;

e primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

e evaluzazd nevoile sociale ale populaiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii fami iilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune socialé;

¢ elaboreazi, In baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

o realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e acord servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asisten{d sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

e recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale:

e acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevédzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.

Art. 14. In domeniul combaterii saraciei si riscului de excludere sociali;

e stabileste masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociald, mijloacele

materiale si financiare pentru solutionarea urgentelor sociale de la nivel local si le prezinta spre aprobare
Consiliului Local;




e urmareste aplicarea masurilor de Tmbunatatire a accesului persoanelor cu venituri reduse la
servicii de asisterta sociald, medicala, educatie, locuintd, cultura;

e colaboreazi cu autoritatile si organismele cu atributii in domeniul integrérii socio- profesionale
a populatiei de etnie roma, pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin a acestei categorii de persoane;

e identificd si ia misuri de eradicare a cazurilor grave de discriminare §i excluziune sociala a
unor categorii de persoane;

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violenfzi domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere
si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

In domeniul protectiei familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vérstnice

e cvalusaza situafia socio-economicd a persoanei, identificd nevoile si resursele
acesteia;

e identifica situatiile de risc si stabileste masuri de prevenire si dezinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

& e clabo-eaza planurile individualizate privind masurile de asistentd sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social;

e orgamizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd consultantd de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

e sprijind persoanele In vederea Intocmirii documentatiei in vederea plasarii persoanei intr-o
institutie de asisterta sociald sau in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc).

e evalu=azi, monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana,
precum si respecta-ea drepturilor acesteia:

e asigud consiliere si informare privind problematica sociala;

e realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd sociala;

e dezveltd parteneriate si colaboreaza cu asociatii, fundatii in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale, In functie de realitétile locale pentru persoanele cu dizabilitati si persoane véarstnice;

e asigu-a sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu dizabilitdti prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali;

P e cu pr.oritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilititi, precum si
.entre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

e servicii de asistentd si suport.

e servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sé le asigure ingrijirea;

e servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau



adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.
Art. 15, Atributii in domeniul protectiei §i promovdrii drepturilor copilului:

e prevenirea separdrii copilului de parintii sii, precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in
conditiile legii.

e monitorizaread si analiza situatiei copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i justitiei sociale;

e realizarea activitatii de prevenire a separérii copilului de familia sa;

e identificarea si evaluarea situafiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta socialad pentru prevenirea separérii copilului de familia sa;

e claborarea documentatiei necesare pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asisten{d sociald, in conditiile legii;

e asigurarea consilierii §i informarii familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si

-~ obligatiilor acestcra, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e asigurarea §i monitorizarea aplicarii masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si drogur., de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

e vizitaea periodicd la domiciliu, a familiilor §i copiilor care beneficiazd de servicii si beneficii
de asistenta sociald §i urmdrirea modul de utilizare a prestatiilor, precum si a familiilor care au in Ingrijire
copii cu pdrin{i pkecati la munca in striainatate;

e Tnaintarea de propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

e urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului §i a modului in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

e colaborarea cu Directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului §i transmiterea tuturor datelor si informatiilor solicitate din acest domeniu;

e urmdrirea punerii in aplicare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata

. aplicarii masurii de protectie speciala.

CAPITOLUL V - RESPONSABILTATILE SI COMPETENTELE PERSONALULUI
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA
SOCIALA

Art, 16. Personalul din cadrul Compartimentului are urmatoarele responsabilitati:
e Safisi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatiile in vigoare;



e Si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile
stabilite prin fisa postului;

e Siaresoecte etica profesionala;

o Si asizure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

o Sirespecte intimitatea beneficiarilor;

o Sirespecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

¢ Sirespecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;

e Sa trateze cu respect, buna credintd si intelegere persoana asistatd si sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea in care se afla aceasta;

e Sa colaboreze cu autoritatile si persoanele/familiile implicate pentru protejarea drepturilor
beneficiarilor;

e Si respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

e Sarespecte prevederile prezentului Regulament.

e Personalul din  cadrul Compartimentului de  Asistenta Sociala are
urmatoarele

e competente:

e Cunoagsterea principiilor fundamentale ale asistentei sociale;

e Respectarea si promovarea normelor de etica profesionald;

e Cunoasterea cadrului legal specific asistentei sociale;

Stabilirea si administrarea resurselor necesare pentru desfasurarea activitatilor

zilnice;
Comunicarea eficientd cu persoana/familia aflatd in nevoie sau situatie de risc;

L ]
e Reprezentarea institutiei numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

® preocuparea permanentd pentru perfectionarea pregatirii profesionale.
CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 17. Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi modificate cu
aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificdrii structurii organizatorice in baza noilor prevederi

legale in domenitl asistentei sociale.
—_—

Structura organizatoricd si numaérul de personal aferent Compartimentului se aprobd de Consiliul
Local, astfel incar functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

Fisa pos-ului se aproba de cétre primar, secretar general, in functie de delegarea competentelor si
se actualizeazd or de cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Compartimentul de Asistentd Sociala asigurd respectarea dreptului la imagine si intimitate,

precum si confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru toti beneficiarii de servicii sociale.

Presedinte de sedinti, Contrasemneazi pt. legalitate,
Consilier loca_, Secret:a\\general comuna,
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