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COMUNA ADASENI

HOTARAREA
n. l4l 15.04.2026

Drivind aprobcrea Regulamentului i organizare qi funclionare a Compartimentului de

autoritate tutelard $i qsistentd sociald

Analiz6rd Prevederile:
- att 15 alin. (2), afi' 120, art 121' alin (1) qi alin (2) din Constitulia Romdniei'

reoublicatd:'.u""":"al. 7 alin. \2) din codul civil al Romaniei' adoptat pdn Legea nr' 28712009 '
republicat, cu nndific6rile si completirrile ulterioare: 

^''""-' -;;;i;;ii". il ,) ai" otai""t' d" 
"gtnF 

u Guvemului r'r' 57 t2o1e privind Codul

Administrativ, tu modific6rile 5i compJet6rile ulterioare:

- art. 2 alin. (2), 
^tt 

4;-ii;; u't AZ ain Legea nr' 2412000 privind 19rm9le 
d9

tehnic6 legisla-ivi p"nt- 
"tuUo*'Lu 

u"t"Lt notrlr"atlue aprobate' cu modificdrile qi

complet6rile ulterioare;
- art. 6 ,lin H.G t.79712017 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare

^ si functionare a serviciilor public-e- a" iri.t*ti *"i"ti si a- structurii orientative de personal,

cu modificarile fi completa'rile ulterioare:

-art. 9 alin. fZl, t:l ai" enexa nr' 3 din HG nr '7.9712017 pentru aprobarea

fesulamentelor_ cadru de -gilir-" ii funclionare ale seruiciilor publice de asistenta

.oiiul6 5i u tL,','*,uril orlentative de personall

- ar1. lll-,art. It3afmi+;,'u" tl+' uti"--1t;' tit' b)' art 115 din Legea nr' 29212011

a asistenlei sociale. cu modificErile 5i completdrile ulterioarel 
..- "-^-'- 

- 
'".t. 

f O:1, a*.129, alin'Q1,' lit' dj, alin (7) lit b) din Ordonanla de urgent'6"a

Guvemului nr. 5712019 p.irini"CoJ"i eJministrativ, cu modific6rile qi completdrile

Consiliul local al comunei Addqeni, judepl

^data de 15.04.20 26;

Av6nd in vedere referatul de apt'obare al

compafiimentului de specialitate, ptecum 9i avizul

din cadrul consiliului local;

ulterioare;
in temeiul Prevederilor art 139

urgen!6 a Guvemului nr. 5712019

complet6rile u-terioare;

Botogani, intrunit in 9edin16 ordinarE in

primarului comunei Adi5eni, raportul

consultativ al comisiilor de specialitate

alin. (1) qi art. 196 alin. (l) Iit a) din Ordonania de

pririna 
' 
Coa"t Administrativ, cu modihcdrile gi

HoTARA$rE:



Art. 1. Se aprobi Regulamentul de organizare qi funcJionare a Compartimentului

autoritate tutelarZ qi asistentt socialS din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Ada;eni. conform anexei care face parte integranta dinlrezenta hot6rare'

,lrt. j. piimarut comunei Ad6qeni prin autoritate tutelarA 9i asistenF social6' va

asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrAri'

Art. 3. Prezenta h-otirAre se comunicd Primarului comunei Addqeni'

compartimentuluiautolitatetutelareEiasistenleSociala-dincadrulaparatuluidespecialitate

"i 
pi."*rri conunei Addgeni, autoriralilor ;i instituliilor interesate, precum si Instituliei

prJi""*fri Judelul Botoqani qi se aduce ia cunoqtinla publici prin grija secretarului general

al comunei Ad6geni.

Preqedinte de gedinJi
Consilier local,
Maricel GHERMAN

Contrasemneazi pentru legalitate'
Secretar general comuni,



ROMANIA
JUDETULBOTO$ANI
COMUNA ADA$ENI

Anexe la H.C.L. m.14 115.04.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. l. C.cmpartimentul de asisienla sociald este structura specializatd in administrarea $i acordatea

beneficiilor de asistinl6 sociali gi a serviciilor sociale, infiinlata la nivel de compartiment funclional in

aparatul de speciditate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea

politicilor sociab in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu

dizabilitali, precrrn gi altor persoane, grupuri sau comunitdli aflate in nevoie sociali ;

irin intermediul -ompartimentului de Asistenla Social[ se desfEloard activitatea de asistentd

sociala gi proteclie sociald din comuna Add$eni, judelul Boto;ani
'iompar:imentul 

de Asistenle Sociala realizeazd la nivel local mdsurile de asistenlA sociald in

domeniul proieclei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor

persoane, grupuri sau comunitdfi vulnembile aIlale in nevoi speciale.' 
Compar:imentul de asistenlA sociald elaboreazd planul anual de acliune privind serviciile sociale,

strategii, progame de prevenire si combatere a situaliilor de marginalizare si excludere sociali, deruleazi

proiecte die dezvoltare 
-omunitard 

qi de dezvoltare localA in vederea prevenirii situaliilor de risc la care sunt

expuse grupuri sau persoane din comunitate.
Compartimentul de asistenla sociala are responsabilitatea

serviciilor social: cu caracter primai, in funcie de nevoile identificate,

funclionalitdlii sociale in mediul prop u de viala, familial $i comunitar.

cretuii, menlinerii ti dezvoltdrii
cu scopul prioritar de suslinere a

drept scop prevenirea qiSeryicii.e sociale cu caracter primar sunt servicii sociale care au

Iimitarea unor situalii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce Ia



marginalizarea sal excluderea sociala Aceste servicii sociale sunt:

. Activi,Ei de identificare a nevoilor sociale individuale' familiale Ei de grup:

. Activi,ati de infomare a drepturilor 9i obligaliilor

. Masuri $i acliuni de congtientizare Ei sensibilizare social6;

oMnsuriqiac|iunidesprijininvedereamenlinefiiincomwutateapersoaneloraflatein
dificultate;

. Activ eti qi acliuni de consiliere;
r Orice te misuri !i acliuni care au drept scop prevenirea 9i limitarea unor situalii de dificultate

ori vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluderea sociald;

Serviciile sociale specializate se asigurd in partene at cu stuctulile de specialitate de Ia nivel

juderean, alte seFicii publice specializate Ia nivel judelean sau local, institujii publice care au constituite

compartimente d: asistenle sociald qi fumizorii privali de servicii sociale Acestea au drept scop

-.niir"."u, refacerea sau dezvoltarea capacit6lilor individuale pentru depdtirea unei situalii de nevoie

sociald, constdnd in:
. recuperare $i reabilitare;
. supon li asistenla pentru familiile ti copiii allali in dificultate;
o educa"ie infomald extracurriculard pentu copii 9i adul1i, in functie de nevoia fiecirei

categorii;
. asistetF $i suport pentru persoanele varstnice, inclusiv pentru pelsoanele valstnice

dependente;
. asisteflA ii suport pentru toate catego ile de persoane aflate in nevoie sociald;

. spriiin li orientare pentru integmrea' readaptarea 9i reeducarea profesionald;

. orice alte m[suri gi acliuni care au drept scop menlinerea, refacerea sau dezvoltarea

capacitelilor indi.iduale penau depa$irea unei situalii de nevoie sociald. ..-
Compariimentui are responsabilitatea credrii, menlinerii serviciilor sociale cu camcter primar, in

func1ie de nevoile sociale identificate, cu scopul priodtar de suslinere a funclionalitilii sociale a persoanei

in mediul propriu de via1d, familial gi comunitar'
Art.'2. Obiectul de activitate al Compartimentului de autoritate tutelare $i asistenlA Sociala il

constituie realizarea ansamblului de mdsuri, acliuni, cu scopul de a rdspunde nevoilor sociale individuale,

familiale sau de grup, in vederea prevenirii qi depigirii unor situalii de dificultate, vulnerabilitate, pentru

prevenirea margiealiztuii $i excluziunii sociale li cre$terii calitelii viefii. 
-

Obiectirele Compartimentului de auto tate tutelar[ 9i asistenF Sociali:

. Idrgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguarii accesului

^ p"nt- ,n n r.d, 
"at 

mai mare de persoane aflate iIr situa]ie de dificultate socialA;

. asiglr.uea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in

domeniul, adaptute nevoile sociale existente:
. coiatorarea cu institulii ;i organizalii, prin realizarea de parteneriate, proiecte $i programe de

combatere a marginalizdrii sociale, pentru protejarea persoaielor cu handicap, a pemoanelor varstnice, a

copiilor aflafi in iificultate, etc;
. prorrovarea activitalii Compartimentului in plan local, p n implementarea de modele de bund

practicd in randd partenerilor;
. pefec[ionarea continud a personalului p n pafiiciparea la cursuri de



perfeclionare, seminadi $i confednle in domeniul social, organizat pe plan local 9i nalional in vederea

imbunataidi serviiilor sociale;
Art.3.CompartimentuldeautotatetutelaraliasistenlssocialddincadrulPrimirieicomunei

Adigeni igi are sediul in satul Addgeni, comuna Ad5;eni, str. Unirii nr' 23, jud Botoqani'' lirt.4. Oispoziliile prezentului Regulament se aplicd atat funclionarilor publici cat Ei personalului

contractual. personalul -gi3at in cadrui Compartimentului de Asistenl6 SocialA este in serviciul

colectivitdtii locale gi asigwi satisfacerea cerinlelor cetdlenilol pdn aplicarea corecta a legilol, a o calol

acte normative, irlusiv ihotdrdrilor Consiliului local gi a dispoziliilor Primarului, cu respectarea conduitei

prevdzutA in legislalia in vigoare.' 
Art, 5. L:gislalia care std la baza desfd$urtuii activitalii este, in principal, umatoarea:

. Legea.272l2\O4 ptivind proteclia ti promovarea copilului, republicatA;

. Legeaasistenrei so ciale w.292/2011, ct modificdrile Ei completArile ulterioarei

. Le}ea lg7l2\l2 ptivind asigurarea calitEgii in domeniul serviciilor sociale, actualizata;

c Legea 466/2004 ptivind Statutul asistentului social, actualizatA;

. Ordoranta de Urgentrd a Guvemului rr. 5712019 privind Codul Administativ, cu modificdrile

Si completArile uherioare;
. Hotarirea de Guvem nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de

^ cregtere gi ingrijire a copilului cu pArinli plecali la munca in strdin6tate !i a serviciilor de carc acegtia pot

beneficia, pre-cun 9i pentru aprobirea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcliile generale

de asistenli sociala qi proteclia copilului 5i serviciile publice de asistenld sociale $i a modelului stardard al

documentelor elalorate de catre acestea;

. Lege. 44812006 privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd cu mc.difictuile Ei completArile ulterioare qi Normele de aplicare a acesteia;

o Codu civil qi Codul de procedura civile;
. Ordir.ul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de

servicii gi a Norrr,elor metodologice privind intocmirea planului de individualizat de proteclie;

e Ordirul 1985/1305 1580512016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea !i intervenlia

inte$ati in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitai in grad de handicap, a orient[rii Ecolare 9i

proflsionale a coliilor cu ce nfe educafiona]e speciale, precum Si in vederea abilitdrii qi reabilitarii copiilor

cu dizabilitali ;i/sau ce nte educalionale speciale;

. Legea 1712000 pdvind asistenla sociald a persoanelor vdrstnice, republicatd 9i actualizatd;

. Lege,r ff. 21712003 privind prevenirea 5i combaterea violenlei domestice, republicate, cu

modifi cdrile $i campletirile ulterioare;
. Leget m. 196/2016 privind venitul minim de incluzirme.

CAPITDLUL II . VALORI $I PRINCIPII GENERALE ALE COMPARTIMENTULUI DE

ASISTENTA SOCIALA



Art' 6. A.tivitatea compartimentului de autodtate tutelara ti asisten[d Sociala din cadrul Primariei

comunei Addteni le intemeiazd pe urmitoarele valori qi principii generale:

. solida-itate sociala, pot vit cdreia intreaga comunitate participa la..sprijinirea ne1oa13l91

rulnerabile care n-:cesiti suport 9i misuri de proteclie sociala penhu depdiirea sau limitarea unor sltuatu oe

dificultate, in scopul incluziunii sociale a acestei categorii de populafie;

. universalitatea, potdvit careia fiecare peirsoand are dreptul la asistenla social5, in condiliile

prevazute de lege:' . ,"rp1it*"a demniteiii umane, potrivit careia fiectuei lersoane ii este garantata dezvoltarea

fibere $i d"pii;t; F.sonalitdrii, ii .,-t,",p""tutt statutul. individual 9i social 5i drcptul la intimitate si

p.",*fi" *'p"oit" i,ticirui abuz fizic, psihic, intelectual' politic sau economic.

r abordrea individuali, potrivit careia misuriie de asistenla sociala trebuie adaptate situariei

narticularedeviedafiecaruiindivid;acestprincipiuiainconsiderareqicauzaullorsitualiideugenldcarc
ili",i""i" "ilii[.r" 

;i;;r;i;, condilia'fizici si menratd. precum 5i nivetul de inregrare sociald a

;;#;;;r1 ;r.rut.irruri"i de dihcuttare indiridual consrd inctusir in masuri de sustinere adresate

membrilor famili:i beneficiarului;
. nartetre atul. potdvit caruia autoritalile publice centale ti locale, institu{iile publice Si pdvale,

^ 
"rg-iruriirJi'"grt;;:;;i.. 

p;."'; ri memtrii'comunitalii stabilesc obiectire comune' conlucreazar si

mititir"-a toalt: reswsele necesare pentfl.r asigurarea unor condilii de viald decente 9i demne pentru

persoanele vulnelabile.' . t ansp-enla, potrivit ctueia se asigurA cre$erea gradului de responsabilitate a administraliei

putti"e ""nirJli 
io"ale iald de cetigeni, asiguiand accesul 9i vizibilitatea Ia seryiciile acestom;

o nedisriminarea, potrivii careia-persoanele vulnerabile beneficiazi de mdsuri 9i acliuni de

nrorectie sociala fera restric!ie tuu pt f",ini" lala de rasa' nalionalilaie' origine etnica' limba' religie'

#.;;" ;;,:.;r1".1"* *"",'"." serr.rald. vdrsra. apartenenla polirica. dizabilirare. boala cronica

n""olrtugiouta, iof"ct-" HIV sau apartenenla la o catego e defavorizatd;

o efica:itatea, potdvit cAreia utilizarea resurielor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor

programate fent. u fiecare dintre aciivitali 9i oblinerea celui mai.bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

. eficienta, potdvit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun

raport cost - ben)ficiu;' . resp"ctarea dreptului la autodeteminare, pot vit cdreia fiecare persoana are drepJul de.a face

propriit" ateg"i;,-inaiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninld drepturile sau

interesele legitine ale celorlal!il
. ictirizarea, potdvit c[reia mdsurile de asistenla sociale au ca obiectiv final incwajarea

includerii pe pi{a muncii, in scopui integratiheintegrtuii sociale 9i creqterii calita}ii vie}ii persoanei 5i

intdrirea nucleului familiai;
. cam.terul unic al dreptului la beneficiile de asistente sociali' potrivit cAxuia



pentru aceleati neyoi sau situafie de risc social se poate acorda unui singur beneficiu de acelaqi tip;
o proximitatea, potrivit careia sewiciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentm

facilitate accesulu: $i menlinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viali;
. compl:mentaritatea $i abordarea integrati, potrivit careia, penfu asigumrea integului potential

de funcfionare so(ial6 a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitalii Ei societeli, serviciile sociale

tebuie corelate cu toate nevoile beneficiaruiui $i acordate integrat cu o gam6 larga de mdsuri qi servicii din

domeniul econom-c, educalional, al sanataii, al cuhurii, etc.

. egalitate de ;anse, potrivit cfueia beneficiarii, fdr6 nici un fel de discriminare' au acces in mod

egal la opotunitafile de implinire gi dezvoltare personald, dar qi la masurile qi acliunile de proteclie sociald;

. confi&nlialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vieiii private, beneficiarii au dreptul la
pdstrarea confiderlialitalii asupra datelor personale qi informagiilor referitoare la viala pdvata $i situafia de

dificultate in care se afle;
. echita:e, potrivit cereia toate pe$oanele care dispun de resurse socio-economice similaxe,

pentru acelea$i tiFuri de nevoi, beneficiazi de dreptu sociale egale;
. focalixarea, potdvit careia beneficiile de asistenld sociald li serviciile sociale se adreseaze celor

mai mlnerabile categorii de persoane ;i se acordd in funclie de veniturile ti bunu le acestora;

CAPIT(ILUL III - ORGANIZAREA COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTi SOCIALA

Art. 7. Pentru realizarea obiectului de activitate prevAzut la art. 2 din prezentul regulament, in
Statul de funcfii qi Organigrama primiriei comunei Addqeni, sunt prevazute doua postud, un post

funclionar public ti un post personal contmctual de asistent medical comunitar'

Compafiimentul de asistentd sociale, in exercitarea atribuliilor ce ii revin, va colabora in toata

activitatea sa cu compartimentele apa-ratului de specialitate al primarului comunei $tiubieni, va urmdri 9i

rdspunde de indeplinirea obligaliilor prevdzute in hotararile adoptate de consiliul local qi dispozigiile emise

de primar in domeniul asistenlei sociale.
Compartimentul de asistenld sociala indeplinegte ii alte atribulii prevazute de legislalia in vigoare

$ip n fisa postuhi.
Structura organizatoricd $i numdrul de posturi afercnt Compartimentului se aprobi de consiliul

local, astfel incat funclionarea acestuia sa asigure indeplinirea atribuliilor ce ii revin potrivit legii,

Consiliu- Iocal aprobi, prin hotArare, regulamentul de organizare $i funclionare al

Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului-cadru.
At butiile Compartimentului, prevdzute Ia art. 8, se completeaza cu alte atribuiii, in funcIie de

^ caracteristicile so:iale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.
Finantarea Compartimentului se asigura din bugetul local/bugetul de stat, dupa caz. Finanlarea

serviciilor sociale gi beneficiiior de asistenF sociala se asigud din bugetul local, bugetul de stat, din
donalii, sponsodztui $i alte fome private de contribulii bane$ti, potrivit



Iegii.
Structura orientafivA de personal pentru asiguarea funcfionarii Compartimentului

conform Anexa 3 a HG 797120 I 7 este umdtoarea:
. pe$oana cu atribulii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistenlilor

personali, responsabili de evidenJa 9i plata beneficiilor de asistenF sociali;
. perso.ra cu at butrii in domeniul asistenlei medicale comunitare.

in aplicaea prevederilor alineatului anterior, in sarcina autoritdlii administraiiei publice locale

sunt incluse cel pllin umatoarele obligalii:
o realizarea evaludrii iniliale gi a planului de intervenrie de cate asistentul social;

e realizerea at buliilor privind asistenla medicali comunita$ de citre asistentul medical

comunitar sau mediatorul sanitar.
in veder:a exercitfuii atribuliilor ce ii revin, primarul va asigura incadmrea in Compartiment,

cu prio tate, a asistenlilot sociali, cu respectarea prevederilor alt. 122 alin.

(2)'dhLegeaff.)g2l20ll,cumodificdrilegicompletarileulterioare,aprevederilorLegiiw46612004
privind Statutul alistentului social, cu modificdrile ulterioare.

Primiriava facilita accesul personalului Ia programe de formare profesionald.

CAPITOLUL IV - ATRIBUTII GENERALE-$I SPECIFICE ALE
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Art, 8. Pentu administrarea ii acordarea beneficiilor de asistenfa sociald Si a serviciilor sociale,

pentru asigurarel aplicdrii politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor

varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi qi a altor persoane, grupuri sau comunitdli allate in nevoie,

Compartimentul de autoritate tutelard li asistenla Sociale din cadrul Primiriei comunei Add$eni are

urmatoarele atrib{rlii:

! in aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor vdrstnice,

persoanelor cu dizabilitali, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald

Compartimentul indeplinelte, in principal, umdtoarele fimclii:
. de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitalii administrativ-teritoriale respective, p n

evaluarea nevoi-or sociale ale comunitalii, realizarea de sondaje $i anchete sociale, valorificarea

poten alului comunitalii in vederea prevenirii !i depisttuii precoce a situaliilor de neglijare, abuz, abandon,

violenli, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

. ale ccordonare a misurilor de prevenire gi combatere a situaliilor de marginalizare 9i excludere

sociala in carc se pot afla anumite grupuri sau comunitdli;
. de strategie, prin cale asigurd elabomrca strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale qi a

planului anual de acliune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
o de comunicare 9i colaborare cu serviciile publice deconcenhate ale ministerelor li instituliilor

care au responsabilitali in domeniul asistentrei sociale, cu serviciile publice locale de asistenlA social6,

precum gi iu t"prezentanlii societdlii civile care desfd$oara activitdli in domeniu, cu rcprezentanlii

fumizorilor p vali de servicii sociale, precum gi cu persoanele beneficiare;
. de Fromovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,



familiilor, grupur or rulnerabile.

> At blliile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenlA sociald sunt umdtoarele:

. asiguri ti organlzeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenli

sociald;
o pentru beneficiile de asistenle socialA acordate din bugetul de stat rcalizeazd colect.trea lunara a

cererilor 5i transn-iterea acestora cdte agenliile teritoriale pentru plef ii inspeclie sociald;

r verifici indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenli sociali, conform
procedurilor prelazute de Iege sau, dupd caz, stabilite prin hotArare a consiliului local, ti plegeftgte

documentalia nec3sari in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de asistenla sociala;

. intocrrette dispozilii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a

beneficiilor de asistenla sociald acordate din bugetul local ti le prezintd primarului pentu aprobare;

o comtrrici beneficiarilor dispoziliile cu privire Ia drepturile gi facilitefle la carc sunt indrcptdlili,
potdvit Iegii;

. urmtue$te gi rlspunde de indeplinirea condiliilor legale de cdtre titulaxii $i persoanele

indreptfiite la beneficiile de asistenld sociale;
. efectLeaza sondaje 5i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune

sociala sau a altcx situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitAlii 9i, in funciie de situaliile
constatate, propune mAsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor pemoane;

. rcalizpaz| actfuitatea financiar-contabil6 privind beneficiile de asistenlA sociald administate;
r participd Ia elaborarea qi fundamentarea propunerii de buget pentru finanlarea beneficiilor de

asistenl[ sociali;
. indedine;te orice ahe at bulii prevAzute de reglementirile legale in vigoare

> At b{iile Compaiimentului in domeniul organizdrii, administrtuii $i acordarii serviciilor
sociale sunt umitoarele:

o elaboteazd, in concordanjd cu strategiile nalionale $i judelene, precum qi cu nevoile locale
identificate, strategia localA de dezvolta.e a serviciilor sociale, pe termen mediu fi lung, pentru o perioadi

de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local $i rdspunde de aplicare

acesteia;
o elabca:eazd planurile anuale de acliune privind serviciile sociale administrate 9i finanlate din

bugetul consiliului local gi le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind

^ 
numarul $i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinlate, prograrul de contractare a serviciilor din fondui publice, bugetul estimat $i sursele de finanlare;

. iniliazi, coordoneazi gi aplicd misurile de prevenire ti combatere a situaJiilor de marginalizare

gi excludere socialain care se pot afla anumite gupuri sau comuniteli;
. identifici familiile 9i persoanele aflate in dificultate, precum 9i cauzele care au



generat situaliile de risc de excluziune sociald;
. rcalizeazd atdbuliile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor

sociale;
. proprEe primarului, in condiliile legii, incheierea contractelor de parteneriat

public-public 9i public-p vat pentru suslinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

. propule infiinlarea serviciilor sociale de interes local;

. colec6aza, prelucreazd si administreud datele 5i informaliile privind beneficiarii, furnizorii
publici 9i priva{i ii serviciile administrate de ace$tia $i le comunici serviciilor publice de asistenlA sociald

de Ia nivelul judetului, precum $i Ministerului Muncii ti Justiliei Sociale, la solicitarea acestuia;

. monito zeazd ti evalueazi serviciile sociale;

. elaboreazd li implementeazd proiecte cu finanlare nalionala fi intemalionalA in domeniul

serviciilor socialq
. elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu

planul anual de acliune, ti asigur6 finanlarea./cofinanlarca acestora;

. asigue infomarea gi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populaliei privind

drepturile sociale $i seruiciile sociale disponibile;
. fiimizeazd ti administeaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilitdli, perscanelor vamtnice, precum $i tuturor categodilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabil de ca itatea seryiciilor prestate;

. inche-e contracte individuale de muncd qi asigurd fotmarea continud de asistellli personali;

evalueazi qi monitorizeaza activitatea acestora in condiliile legii;
. sp jird compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinlat potrivit

prevederilor art. 113 alin. (l) din Legea asistenlei sociale N,29212011, cu modificdrile $i completarile

ulterioare, in elatorarea documentaliei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
o plani icd gi realizeazd activitalile de informare, formare 9i indrumare metodologic., in vederea

cregterii performanlei personalului care administreaze li acorda servicii sociale:

. colaboreaza permanent cu organizaliile societdlii civile care reprezinta interesele dife telor

categorii de beneficiari;
. sp jira dezvoltarea voluntajiatului in serviciile sociale, cu respectarea prevede lor Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activitelii de voluntariat in Romdnia, cu modificArile ulterioare;

. indeflinelte orice alte atribulii prevezute de reglementerile legale in vigoare.

Att, g, Stategia de dezvoltare a seruiciilor sociale cokli e cel pulin urmdtoarcle infotmaliil
obiectivul general $i obiectivele specifice, planul de implementarc a strategiei, responsabilitali ii termene

de realizare, surs:le de finanlare $i bugetul estimat.
Elabora-ea strategiei iocale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd pe informaliile

colectate de Compartiment in exercitarea atribuliilor. Documentul de fundamentare este realizat fie direct

de Compartiment, fie p n contactarea unor servicii de specialitate si conline cel pulin umatoarele
informaJii:

a) caracteristici teritoriale ale unitdlii administrativ-teritodalel

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica $i culturald a regiunii;



c) indicatori demografici cum ar fil structura populaiiei, dupd versta, sex, ocupalie, sperantra de

viat6 la naqtere, speranla de viaF senetoase la 65 de ani, soldul migratiei etc.l

d) tipurie de situalii de dificultate, vulnerabilitate, dependenla sau risc social etc., precum 9i

estimarea numirului de benehciari;
e) tipuile de servicii sociale care ar putea dspunde nevoilor beneficiarilor identificali !i

argumentalia alege i acestora.
Art. 10. Planul anual de acliune se elaboreazd inainte de fundamentarca proiectului de buget

penfu arul uma-or, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum 9i cu cea

i judelului de ca-e apar[ine unitatea administrativ-teritoriald, qi cuprinde date detaliate privind numdrul Si

categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentu a fi infiinlate,

programul de c@ltractare gi programul de subvenlionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu

iespectarea legis.aliei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat Si sursele de finanlare, planificarea

activitdlilor de informare a publicului, programul de formare 9i indrumare metodologica in vederea cre$erii
performanfei personalului care administreazd 9i acordd servicii sociale.

Elaborarea planului anual de acliune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind

numdrul ti categDriile de beneficiari, serviciile sociale existente $i propuse spre a fi infiinlate, resursele

^ mate ale, financ are gi umane disponibiie pentru asigurarea furnizarii seNiciilor respective, cu respectarea

planului de imphmentare a strategiei prop i de dezvoltare a serviciilor sociale, in funclie de resursele

disponibile 5i cu respectarea celui mai eficient raport costbeneficiu.- 
Art. 11. Li elaborarea proiectului de buget anual afercnt serriciilor sociale acordate la nivelul

unitdlii ad i ist"ativ-tefitoiale se au in vedere costurile de funclionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaze a fi infiinlate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor

cuprinse in lista aeNiciilor sociale ce urmeaza a fi contmctate gi sumele acordate cu titlu de subvenlie, cu

reipectarea legislaliei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost il1 vigoare.

Anterior aprobl-ii, p n hottuare a consiliului local, a planului anual de acJiune, Compartimentul il
transmite ;pre consultare consiliului judelean. in situalia in care planul anual de acliune prevede 9i

infiinlarea ie servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea 9i a altor autoritaF ale

administraliei prblice locale, planul anual de acliune se transmite spre consultare gi acestor autoritdli.
Lrt.l2 in vederca asigurdrii efcienlei ti transparen{ei t plartificatea' rtnanlarea si acotdarea

serviciilor socia'te, Compartimentul are urmdtoarele obligalii pdncipale;
o asigurarea informdrii comunitdlii;
. tran$niterea cate serviciul public de asistenld sociala de la niveljudelean a stategiei locale 9i a

planului anual de acliune, in termen de l5 zile de Ja data aprob6rji acestora:

. transniterea trimesriat, in format electonic, serviciului public de asistenld socialE de la nivel
jude{ean a datelcr $i informaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale 9i

serviciile sociale administrate de ace$tia, precum gi a rapoartelor de monitorizare qi evaluare a serviciilor
sociale;

. orgaizarea de sesiuni de consulfiri cu reprezentanli ai organizatiilor beneficiarilor 9i ai

fumizorilor de tervicii sociale in scopul fundamenttuii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 9i a

planului anual de acliune;



. comuiicarea informatriilor solicitate sau, dupa aaz, punerea acestora la dispozilia
institutiilor/structrrilor cu at butii in monitorizarea li controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utiliztuii procedurilor de prevenire $i combatere a oricAror forme de tratament abuziv,
neglijent, degadrnt asupra beneficiarilor serviciilor sociale qi, dupd caz, instituliilor/ structurilor cu
atribulii privind prevenirea torturii, precum 5i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
condiliile legii.

Aceste obligalii se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afiSare ]a sediul instituliei a informaliilor privind:

a) activitatea proprie 9i serviciile aflate in proprie administare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul instituliei, condilii de eligibilitate etc.;

b) inforxalii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unit6|ii administrativ- terito ale,
acordate de fumizori publici ori privali;

c) infornalii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentate Ia nivelul unitalii administmtiv{eritodale.

Art. 13. in administrarea gi acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazA umetoarele:
. solici-A acreditarea ca fumizor de servicii sociale gi licenJa de functiomre pentru serviciile

sociale ale auto tilii administaliei publice locale din unitatea administativ- teritoriald respectivd;
. p melte gi iffegisteaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de

reprezentanlii leEali ai acestora, precum qi sesizirile altor persoare/institulii/fumizori privali de servicii
sociale privird persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

. evaluraza nevoile sociale ale populaliei din uitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificdrii fami iilor ii persoanelor aflate in dificultate, precum qi a cauzelor care au generat situaliile de

risc de excluziune social6;
. elabofeaza, in baza evaluarilor iniliale, planurile de intervenlie care cuprind masud de asistenF

socialA, respectiv serviciile recomandate qi beneficiile de asistenld sociald la care persoana are dreptul;
. realireazd diagnoza sociala Ia nivelul grupului ii comunitdlii gi elaboreazd planul de servicii

comunitare;
. acor& servicii de asistenla comunitard in baza mdswilor de asistenla socialA incluse de

Compartiment in planul de acliune;
. rccomandd realizarea evaludrii complexe qi faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la

serviciile sociale;
. acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenla de

llrnclionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 dil Legea m.292/201 1, cu modificdrile
qi completirile uherioare, a standardelor minime de calitate $i a standardelor de cost.

Art. 14, In domeniul combaterii sdrdciei qi riscului de excludere sociald;
. stabitre$te mesu de prevenire a situaliilor de marginalizare qi excludere sociali, mijloacele

materiale li financiare pentru solulionarea urgenlelor sociale de Ia nivel local $i le prezintd spre aprcbare
Consiliului Local;



. urmareste aplicarea mdsurilor de imbun6tdfire a accesului persoanelor cu venituri reduse la
servicii de asisten'fd sociald, medicald, educalie, locuinla, cultura;

. colab')reaza cu auto tafile $i organismele cu at bu,tii in domeniul integdrii socio- profesionale
a populaliei de etnie rome, pentm realizarea mAsurilor de proteclie ii sprijin a acestei categorii de persoane;

. identifica qi ia mdsuri de eradicare a cazu lor grave de discriminare $i excluziune socialE a
unor categorii de pe$oane;

Serviciile sociale acordate de Compaiimertt destinate prewniii ;i combatefii fiole lei dohestice
pot ft cenlle de primire in regim de urgenla a victimelor violenlei domestice, cente de recuperare pentru
victimele violenFi domestice, locuinle protejate, centre de consiliere pentru prevenirea $i combaterea
violeqei domestite, centre pentru servicii de informare gi sensibilizare a populaliei $i centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea li reinse4ia socialA a acestora, p n asiguarea unor mdsud de educalie, consiliere
qi medier^e familiala, precum $i centre destinate agresorilor.

In domeniul protecliei familiei, persoanelor cu dizabilit6li, persoanelor varstnice
. evalueaz[ situalia socio-economicd a persoanei, identifice nevoile qi resursele

acesteia:

o identifica situaliile de risc ii stabileite mdsuri de prevenire qi dezinse4ie a

-.persoanelor 
in mediul familial natural Si in comunitate;
elabo:eazi planurile individualizate privind mesu le de asistentd sociald pentru prevenirea sau

combaterea situafiflor de risc social;
. organizeaza acordarea drepturilor de asistenla sociali gi asiguri consultanle de specialitate in

domeniul asistenlei sociale, colaboreazd cu alte institulii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

. sp jiDd persoanele in vederea intocmirii documeltaliei in vederea plasarii persoanei intr-o
iNtitulie de asister-ld sociala sau in alte institufii specializate (spitale, institulii de recupemre, etc).

. evalu:Me, monitorizeazd aplicarea mAsurilor de asistenle social[ de care beneficiaza persoana,
precum ti respectL-ea drepturilor acesteia:

. asigure consiliere qi informare privind problematica sociali;
o realizeazi evidenfa benehciarilor de mdsuri de asistentd sociale;
. dezvolta partene ate qi colaboreazd cu asocialii, fundalii in vederea acorddrii fi diversificirii

serviciilor sociale, in funcfe de rcalitdlile locale pentru persoanele cu dizabilitili li persoane varstnice;
. asigu:a sprijin pentru persoanele varshice sau persoanele cu dizabilitali prin realizarea unei

relele eficiente de asistenli personali;
. cu pr.oritate. servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitAli, precum $i

entre de zi adaptale nevoilor acestora, potrivit atribuliilor stabilite prin legile speciale;
. servicii de asistenlA;i suport.
. servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in cente rezidenliale

pentru persoanele 'rarstnice dependente singure ori a cdror familie nu poate se le asigurc ingrijirea;
. servicii de consiliere, de acompaniere, precum gi servicii destinate amenajerii sau



adaptirii locuinlei, in funclie de natura ti $adul de al'ectare a autonomiei furcfionale.

Art. 15. Atributii in domeniul protecliei ti promovdrii drcptu lor copilului;

. prevenirea separirii copilului de pdrinlii sdi, precum qi cele menite si ii sprijine pe aceqtia in
ceea ce privelte cre$terea $i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familialA, organizate in
cordiliile legii.

. monit rizareae $i analiza situaliei copiilor din unitatea admidstrativ-terito ala, precum $i
modul de respectare a dreptuilor copiilor, asigurdnd centtalizarca ii sintetizarca datelor qi informaliilor
relevante, in baza unei file de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii qijustiliei sociale;

. realiz.{ea activitdlii de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

. identificarea qi evaluarea situaliilor care impun acordarea de servicii $i/sau beneficii de
asistenli sociala fentru prevenirea separdrii copilului de famiiia sa;

. elaborarea documentaliei necesare pentru acordarea seNiciilor $i/sau prestaliilor $i acorda
aceste servicii $i/sau beneficii de asistenla sociald, in condiliile legii;

. asigurarea consilie i $i informirii familiilor cu copii in intrerinere asupra drepturilor 9i

^ obligaliilor acestora, asupra dreptu lor copilului ti asupra serviciilor disponibile pe plan local;
. asigurarea 5i monitorizarea aplicirii misurilor de prevenire fi combatere a consumului de

alcool gi drogur, de prevenire ii combatere a violenlei domestice, precum Si a comportamentului
delincvent;

. vizita:ea periodici Ia domiciliu, a familiilor qi copiilor care beneficiaze de servicii Si beneficii
de asistenld sociale $i wmerirea modul de utilizare a prestariilor, precum Si a familiilor care au in ingrijire
copii cu pirinli plecali la muncd in streindtate;

. inaintarea de propuneri primarului, in cazul in care este neces.lrd luarea unei misuri de
proteclie specialE. in condiiile legii;

. umarirea evoluliei dezvolterii copilului $i a modului in care perinlii acestuia igi exercita
drepturile Si iqi indeplinesc obligaliile cu privire la copilul care a beneficiat de o mdsurd de protectie
speciald $i a fost reintegrat in familia sa;

. colabDrarea cu Direclia generalA de asistenF sociala ti proteclia copilului in domeniul
protecliei copilului Si trarsmiterea tuturor datelor gi informaliilor solicitate din acest domeniu;

. umtuirea punerii in aplicare a hotdr&ilor Comisiei pentru protectia copilului/instanlei de tute16
referitoare la prestarea de cdtre parinlii apii de muncd a acliurilor sau lucrdrilor de i[teres local, pe duata

,^ aplicarii masurii de proteclie speciala.

CAPITOLUL V - RESPONSABILTiTILE $I COMPETENTELE PERSONALULUI
DIN CADRUL COMPARTI M ENTU LUI DE ASISTENTi

SOCIALA

Art, 16. Personalul din cadrul Compartimentului are urmatoarele responsabilit5li:
. Si i$i desldtoard activitatea in conformitate cu legisla,tiile in vigoare;



. Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine li in mod conltiincios at buliile
stabilite pdn fiqa postului;

. Sa resJecle elica prolesionale:

. Sa asi3ure confidenlialitatea informaliilor obginute in exercitarea profesiei;

. Sa respecte intimitatea beneficiadlor;

. SA respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale qi fumizorii de servicii
sociale:

. Sa respecte confidentialitatea infoma,tiilor referitoare la beneficiari;

. Sd trateze cu respect, bund credinfA gi inlelegere peNoana asistatd qi sA nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea in care se afle aceasta;

. Sd colaboreze cu auto tdfile qi persoanele/familiile implicate pentru protejarea dreptu lor
beneficiarilor;

. Se reeecte ordinea qi disciplina la locul de munc6;

. Sa respecte prevederile prezentului Regulament.

. Personalul din cadrul Compartimentului
urmAtoarele

. competenfe:

. Cunoeterea pdncipiilor fundamentale ale asistenlei sociale;

. Respectarea $i prcmovarea normelor de etici profesionala;

. Cunoa$terea cadrului legal specific asistelfei sociale;
o Stabilirea gi administrarea resurselor necesare pentu desfaturarea activitdfilor

zilnice;
. Comunicarea eficienta cu persoanrfanilia aflatd in nevoie sau situafie de dsc;
. Reprsentarca instituliei numai in limita atribuliilor de serviciu qi a mandatului

care i s-a incredinlat de c6tre conducerea acesteia;

. preoc'rparea perrnanenta pentu perfeclionarea pregdti i profesionale.

CAPITOLUL VI . DISPOZITII FINALE

Art. 17. Sarcinile, atribufiile qi competenlele din prezentul regulament pot fi modificate cu
aprobarea ConsiJiului Local, ca urmare a modificirii structurii organizatorice in baza noilor prevederi
legale in domenir-l asistentei sociale.

Stuctura organizatoricd Si numerul de personal aferent Compartimentului se aprobd de Consiliul
Local, astfel incdt funclionarea acestuia sa asigure indeplinirea atribuliilor ce ii revin potrivit legii.

Figa pos,ului se aprobA de cdtre p mar, secretar general, in funclie de delegarea competenfelor li
se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in funclie de dispoziliile legale intervenite ulterior.

Compartimentul de AsistenlA Sociald asigure respectarea dreptului la imagine ti intimitate,
precum $i confidenlialitatea datelor cu camcter personal pentu toli beneficiarii de servicii sociale.

Pretediute te $edirfi,

Consilier loca .

Contrasemneazi pt. legalitat€,

de Asistenfd Sociali are

Sec


