
ROMÂNIA
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                       PRIMĂRIA COMUNEI ADĂ ENIȘ
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                       TEL/FAX: 0231563100

 Nr. 707 din  21.03.2022

             În conformitate cu prevederile art. 7 din H.G. nr . 286/2011, pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru , privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant 
sau temporar vacant corespunzător func iilor contractuale i a criteriilor de promovare în ț ș
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice, modificat de punctual 8 din H.G. nr. 1027/2014, pentru 
modificarea i completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ș
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător func iilor contractuale i a ț ș
criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011;
       -art.II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea i completarea Legii nr. 55/2020 ș
privind unele măsuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19ș

ANUN :Ț

     Primăria comunei Adă eni, jude ul Boto ani, organizează concurs de recrutare ș ț ș
pentru ocuparea pe perioadă  determinată a func iei contractuale de execu ie, temporar ț ț
- vacante de:     

„MUNCITOR CALIFICAT (MECANIC UTILAJE) ”, grad debutant, normă întreagă, 
cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână în cadrul  Compartimentului  
Financiar Contabilitate în cadrul aparatului de lucru al Primarului comunei Adă eni, ș
jude ul Boto ani.ț ș

Dosarul de înscriere la concurs va con ine următoarele documente:ț

1. Cerere de înscriere la concurs adresată primarului comunei Adă eni;ș
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea , potrivit legii,

după caz;
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta 

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea 
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in 
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;;

5. Cazierul judiciar sau o declarati ie  pe proprie răspundere că nu are antecedente penaleț
care să-l facă incompatibil cu func ia pentru care candidează;ț

6. Adeverin ă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel ț
mult 6 luni anterior derulării concursului de către medical de familie al candidatului 



sau de către unită ile sanitare abilitate;ț
7. Curriculum vitae.

    Adeverin a care atestă starea de sănătate con ine, în clar, numărul, data , numele ț ț
emitentului i calitatea acestuia în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătă ii. ș ț
    În cazul documentului prevăzut la punctul 5, candidatul declarant admis la selec ia ț
dosarelor, care a depus la înscriere o declarative pe proprie răspundere că nu are antecedente 
penale, are obliga ia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel ț
mai târziu până la data desfă urării primei probe a concursului.ș
    Actele prevăzute la punctele 2-4, vor fi prezentate i în original, în vederea verificării ș
conformită ii copiilor cu acestea.ț

Condi ii generale de participare:                ț

a) Are cetă enia română, cetă enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor ț ț
apar inând Spa iului Economic European i domiciliul în România;ț ț ș

b) Cunoa te limba română , scris i vorbit;ș ș
c) Are vârsta minima reglementată de prevederile legale;
d) Are capacitatea deplină de exerci iu;ț
e) Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverin ei medicale eliberate de medical de families au de unită ile sanitare abilitate;ț ț
f) Îndepline te condi iile de studii i după caz , de vechime sau alte condi ii specific potrivit ș ț ș ț

cerin elor postului scos la concurs;ț
g) Nu a fost condamnat definitive pentru săvâr irea unei infrac iuni contra umanită ii, contra ș ț ț

statului ori contra autorită ii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică ț
înfăptuirea justi iei, de fals, ori a unor fapte de corup ie sau a unei infrac iuni săvâr ite cu ț ț ț ș
inten ie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea func iei, cu excep ia situa iei, în care aț ț ț ț
intervenit reabilitarea.

 Condi ii specific prevăzute în fi a postului pt. inspector urbanism sunt:ț ș
 Absolvent de coală profesională;ș
 Constituie avantaj coala pentru mecanici ma ini i utilaje;ș ș ș
 Posesor permis conducere categoria B; 
 -  Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei : nu se cere

Condi ii specifice: Disponibilitate pentru lucru în program prelungit când este cazulț

Tipul probelor de concurs  sunt:
A. Selec ie dosare;ț
B. Proba scrisă;
C. Interviu.

Calendarul de desfă urare a concursului:ș

 Data limită i ora până la care se pot depune dosarele de concurs: ș 02.03.2022
 Datele de desfă urare a probelor de concurs :ș
 Selec ia dosarelor:  ț 30.03.2022
 Proba scrisă:            04.04.2022, ora 12
 Interviul:                  06.04.2022, ora 10



Pentru a fi declara i admi i, candida ii trebuie să ob ină la fiecare probă, cel pu in, 50 de ț ș ț ț ț
puncte.
-Termenele în care se afi ează rezultatele pentru fiecare probă : maximum 72 de ore, de la ș
finalizarea fiecărei probe;
-Termenele în care se pot depune i în care se afi ează rezultatele contesta iilor: cel mult 24 ș ș ț
de ore, de la data afi ării rezultatului selec iei dosarelor , respectiv de la data afi ării ș ț ș
rezultatului probei scrise i a interviului, sub sanc iunea decăderii din acest drept;ș ț
Comunicarea rezultatelor finale , se face în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data 
sus inerii ultimei probe.ț
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