ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ADASENI
HOTARAREA

Nr. 3 din 31.01. 2024

Privind aprobarea Raportului privind activitatea desfisurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav in anul 2023 sem. II angajati ai Primiiriei comunei
Adaiseni, jud. Botosani

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,
republicata;

b) art. 10 pet. 3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ;

¢) prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind act de:

b) referatul de aprobare al primarului comunei Adaseni, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. 129 din 17.01. 2024;

b) raportul secretarului general al comunei, inregistrat sub nr. 130 din 17.01. 2024,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ADASENI

adopta prezenta hotérare:




Art.1. —Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul IT al anului 2023, conform
anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei, in termenul prevdzut de lege, Primarului Comunei Adaseni,
Prefectului Judetului Botosani, compartimentului asistenta sociali,

Presedinte de sedinta,

Consilier local,

Ilie ZOITANU,

Contrasemneaza pentru,legalitate:

o Secretarul general al comunei ADASENI,

Prezenta hotarare a fost adoptata cu 9 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
voturi abtineri. La lucrarile sedintei ordinare participa 9 consilieri locali din cei 9 consilieri
alesi.




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL ADASENI

Anexa nr, 1 1a H.C.L.ADASENI nr.:?. w2f./.01..2024

Raport privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai perseanelor cu handicap grav
Pt anul 2023 SEM II

In conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

~arsoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, Compartimentul de asistenta sociala controleaza periodic
_ctivitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap .republicata, modificata si completata, raportul
contine cel putin urmatoarele: informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in care se
asigura inlocuirea asistentului personal in perioada concediului de odihna, informatii privind numarul de asistenti personali
instruiti, numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele :

Dinamica angajarii asistentilor personali:

Situatia privind numarul asistentilor personali in periocada iulie — decembrie 2023
In aceasta perioada figurau ca angajati un numar de _11_ asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si _una_
persoana primeste indemnizatie .

Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minori cu handicap grav:

1 Buleu Felicia Ortanta - asistent personal pentru minorul Buleu Giorgia Denise , incepdnd cu data de 01.05.2014

2 Caslariu Jonela Mihaela - asistent personal pentry minorul Caslariu_Qvidiu Vlad, incepand cu data 26.05.2006

3. Lunca Lenuta Lacramioara - asistent personal pentru minorul Lunca Ilinca Roxana imecepand cu data de 11.10.2019
4. Timofte Crina - asistent personal pentru minorul Loghin Eduard llie , incepand cu data de 25.10.2019

5. Ahergheligitei Corina- asistent personal pentru minorul Ahergheligitel Lucian Gabriel , incepand cu data de 22.12.2020
6.Amatrica Viorel-asistent personal pentru minora Amatrica loana Alexandra , incepand cu data de 28.03.2022 incetare .
incepand cu data 30.08.2023.

7. Ailenie Cristina- asistent personal pentru minorul Ailenie George Cornel , incepand cu data de 25.10.2023

Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari adulti cu handicap grav:
1 Ailenei Irina - asistent personal pentru_adultul Ailenel Georgeta . incepand cu data de 02.1 1.2016

2 Ajloaie Valentina - asistent personal pentru adultul Botan Mihaela , incepand cu data de 01.09.2012
3. Lunca Geta - asistent personal pentru adultul Lunca Aurel , incepand cu data de 01.02.2010
4. Rusu Luminita- asistent personal pentru adultul Pinzariu Margareta cu data de 03.08.2020

Anul 2023 Asistenti pcrsonal-iﬁi

Luna

01-07/31.12 Pt Minori Pt Majori Total
lulie 6 4 10
August 6 4 10
Septembrie 5 4 9
Octombrie 6 4 10
Noiembrie 6 4 10
Decembrie 6 4 10




Situatia privind numarul_persoanelor care au primit indemnizatie in perioada 01.07.2023-31.12.2023.

1.Rusu Ilie primeste indemnizatie - prin curator Chimbeschi Mihai (certificat de handicap nr.1889 /11.04.2023 eliberat de
catre COMISIA DE EVALUAREA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP BOT OSANI Valabilitate certificat : 12
luni;), dispozitie inregistrat sub nr. 947 din 28.04.2023.

Informatii _privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odilina

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, art.37, alin (1),lit.c),
asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii
publice. Conform alin.(2) al aceluiasi articol pentru pericada concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la
gradul al-IV-lea inclusiv, al acestuia.

Aliniatul (3) al art.37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
ca persoanei cu hadicap grav sa i se acorde o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal. Alternativa acordarii
acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip respiro a persoanei cu handicap grav. Aceasta modalitate de asistare
conform principiilor asistentei sociale este ultima la care se poate recurge, interesul superior al oricarei persoanc este de a fi
pastrat in mediul familial si in ambientul social din care face parte, iar Primaria Adaseni nu poate asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, facandu-se obligata de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta
1 salariu net al asistentului personal.

Asistentii personali nu au beneficiat in periouda 01.07.2023 -31.12.2023 nu sa dat concediul de odihna platit.

Referitor la activitatea_asistentilor personali si probleme sesizate.
in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicata, autoritatea locala are obligatia de a afectua vizite periodice de
monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei
cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.
Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului
personal, evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav sau pentru primirea unei indemnizatii
lunare.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanclor cu handicap nu s-au semnalat probleme privind activitatea
desfasurata de catre asistentii personali.
In perioagia 01.07.2023-31.12.2023 asistentii personali nu au participat la o instruire organizata de angajator.
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